Reunions d’information

« Le stage : pourquoi, pour qui, comment ? »

- « Puis-je faire un stage 7 » Dans quelles conditions un stage universitaire est-il possible 7

- « Qu'est-ce qu'un stage 7 » ... et qu'est-ce qui n’est pas un stage !

- « Pourquoi faire un stage 7 » Le stage est une modalite parmis d'autres pour acquérir de
I'experience... Quelles sont les objectifs specifiques aux stages ?

- « Comment préparer son stage 7 » Quelles bonnes questions se poser avant candidater ?

- « Comment profiter de son stage ? » Des outils existent pour ne rien regretter apres le stage !

- « Qu'est-ce qu'un stage reussi ? » Ou U'on parle bilan et valorisation pour la suite du parcours.

« Préparer sa recherche de stage »

Objectifs de Uatelier : définir une strategie de recherche de stage, faire son bilan, analyser une offre.

AT -0 <<« Comment trouver un stage ? Passez a Uaction ! »

Objectifs de L'atelier : exploiter les ressources en ligne (dont UCAPRO]), prendre conscience de son
réseau, suivre ses candidatures.

LN ELEL TG « Optimiser son CV et sa lettre pour convaincre »

Venez avec votre CV et votre LM pour obtenir de conseils ! Revenez autant que vous le voulez !
Venez sans rien pour écouter les conseils et vous attabler a la rédaction de votre premier CV.

« Coaching CV +shooting photo »

Objectifs de ces journees : rencontrer des professionnels du recrutement pour obtenir des conseils
autour de vos outils de candidature, repartir avec une belle photo pour votre CV, échanger avec les
conseillers de La Fabrigue et d’autres organismes partenaires.

A3 « Se préparer pour un entretien de recrutement »

Posture, preparation, pitch, questions a poser, reponses a apporter, suivi de l'entretien...
Dedramatisons U'exercice de U'entretien de recrutement.

FAER. CIGELT I «< Simulation d’entretien de recrutement »

Face a deux conseillers de La Fabrique, vous vous placez en tant que candidat arrivant pour un entre-
tien de recrutement : 5 minutes de présentation puis une dizaine de minutes d'echanges avec le jury.
Et bien sur, nous prendrons le temps ensuite de debriefer et de donner des pistes d'amelioration !



